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AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
PONTO DE PARTIDA OU DE CHEGADA?

ENSINO PARA COMPETENCIAS

COMPETENCIA:

Capacidade de mobilizar recursos cognitivos visando
abordar e resolver uma situacdo complexa.

Desempenho versus Competéncia:
nem sempre um desempenho fraco € sinénimo de falta de competéncia.

O QUE E AVALIAR?

m Medir?
m Quantificar?
m Examinar?
® Emitir uma nota?

m Classificar o aluno?
ou

Constatar o que o aluno aprendeu?

E POSSIVEL AVANCAR
QUANDO SE FALA EM AVALIACAQ?

m Quebra de paradigmas;
m Mudanca de postura;
m Demandas do mundo contemporaneo.

PROCESSO DE MUDANCAE...

M [ento,
W Gradual,
B Contraditorio,
B Condicionado ao contexto e as possibilidades.
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CONCEPCOES DE AVALIACAO

1. A avaliacdo como medida

2. A avaliagcdo como descri¢ao

3. A avaliagdo como juizo de valor

4. A avaliacdo como construcéo social

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

m Dimensao técnica ou burocratica
+ Registros quantitativos definidores da promogéo ou da reprovagéo dos
alunos.

m Dimensdo pedagogica ou formativa
« Sistemas abertos a servico das orientacdes da aprendizagem, com funcéo
diagndstica e processual.

TIPOS DE AVALIACAO

m Trés formas principais:

 Avaliacdo Prognostica:
precede a acdo de formacao

» Avaliacdo Somativa:
ocorre depois da acdo de formacao

 Avaliacdo Formativa:
esta no centro da acdo de formacéo

UTILIZACAO DE CRITERIOS OBSERVAVEIS

m Flexibilidade e perspicacia de analise

m Parametros:
¢ desempenho dos alunos entre si
+ progresso de cada aluno

“Nenhuma conduta considerada separadamente €,
por si so, sinal de progresséo.”
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A CONSISTENCIA DAS AVALIACOES DEPENDE

m do aprimoramento das praticas coletivas de reflexdo em torno das
intervencdes apontadas pelos diagnosticos;

m da atencdo diferenciada a grupos de alunos a fim de garantir sua reinsercao
nas atividades da classe.

A QUESTAO DAS PRATICAS
NAS SALAS DE AULA

Integracao Ensino-Aprendizagem-Avaliacao

DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM

m S3o fonte de informacdo para reagrupamentos de alunos e para a avaliagdo do
trabalho do professor e da instituicéo;

m A avaliacdo ndo se esgota na sala de aula: supde sintonia com o planejamento
e 0 projeto pedagdgico da instituicéo.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO NA
PERSPECTIVA CONSTRUTIVISTA

1o. Pilar: contetuidos

“APRENDER é construir significados.
ENSINAR é oportunizar esta construgdo.”
Vascowsky Morettowsky

20. Pilar: habilidades

m Habilidade é saber fazer.

m Habilidades relacionam-se a conte(ldos comportamentais.

m A escola deu énfase no desenvolvimento de habilidades, em detrimento da
aquisicdo de competéncias (tabuada; verbos irregulares; numeros primos; etc).
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30. Pilar: a linguagem

FUNDAMENTO:
Nenhuma palavra tem sentido em si mesma,
guem lhe da o sentido € o contexto no qual é utilizada.

A funcdo da linguagem é ligar contextos

Contexto professor Contexto Aluno
objeto do ancoras para
conhecimento construcéo

A IMPORTANCIA DAS PERGUNTAS

m Formular perguntas que estimulem a reflexdo, o pensamento critico e
auténomo.

m Estimular e desafiar o pensamento do aluno.

m Evitar perguntas cujas respostas sejam mecanicas.

O desafio para o professor ndo é educar alunos inteligentes e sim
desenvolver os pontos fracos e as deficiéncias dos alunos.

40. Pilar: valores culturais

m Toda situacdo complexa esté relacionada a valores culturais, que devem ser
analisados e respeitados.

m Os valores culturais estabelecem ancoras para a linguagem.

m V.C. para o ensinar: professor é transmissor de informagdes e aluno repetidor.

m V.C. para o avaliar a aprendizagem: “quem néo cola ndo sai da escola”.

50. Pilar: administracao do emocional

m A solucéo de situacdes complexas pode ficar comoprometida se o sujeito ndo
souber administrar seu emocional e o dos outros, se for o caso.

m Ao dar aula: a (in)disciplina esta intimamente relacionada a administracéo do
emocional.

m Na avaliacdo da aprendizagem, o desempenho do aluno depende de sua
capacidade de administrar o seu emocional.
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FATORES NEGATIVOS
NO ATO DA CORRECAO

Pouco (ou nenhum) fornecimento de informagdes
Informacdes pouco inteligiveis ao aluno

Efeito de punicdo com o uso da caneta vermelha
Demora no retorno dos resultados

Incoeréncia quanto ao nivel de exigéncia

ENFIM ...

+ Avaliar estd implicitamente ligado ao processo de ensinar e aprender.
N&o € um momento a parte.

o Errar é permitido.

& Aprender com a “correcdo” dos erros.

« Cuidar para que o aluno “caminhe”: exigéncia e aprendizagem.

RECOMENDACOES DE UM “VELHO MESTRE”
Vaskowsky Morettowsky

1. Eduque-se mais para ouvir, do que para falar.

2. Controle sua voz.

3. Néo renuncie a sua autoridade, exerca-a sem autoritarismo.

“A autoridade se conquista pela competéncia profissional, ndo pelo cargo que se
ocupa”.

4. Seus alunos tém muito a lhe ensinar.

5. E preciso que seus alunos acreditem que vocé acredita no que fala.

6. O professor € como o jardineiro: ele ndo faz a planta crescer, mas pode ajudar
muito.
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